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Capitolul 1. Dispozitii generale

Art. 1.1. Prezentul regulament stabileste cadrul general de organizare si functionare al Facultatii
de Litere din cadrul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, Centrul Universitar Nord din Baia Mare,
precum si responsabilitatile ce revin personalului cu functii de conducere si structurilor de
suport administrativ din cadrul Facultatii de Litere.

Art. 1.2. Prezentul Regulament de organizare si functionare (ROF) este in acord cu prevederile
Legii nr. 199/2023, Legea Tnvataméntului superior actualizata, cu reglementéarile secundare
derivate din aceasta lege, aliniindu-se prevederilor Cartei Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca,
Regulamentului de organizare si functionare a Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca,
Regulamentului intern al Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, precum si Codului de etica si
deontologie profesionala al aceleasi institutii.

Art. 1.3. Prezentul regulament este corelat in mod dinamic cu sistemul de reglementari interne
ale universitatii, modificarea acestuia se face potrivit cu actualizarea prevederilor divergente din
regulamentele interne ale universitatii.

Art. 1.4. Odata cu fuzionarea Universitatii de Nord din Baia Mare cu Universitatea Tehnica din
Cluj-Napoca (incepand cu anul 2012), misiunea si principiile asumate de catre Facultatea de
Litere a Centrului Universitar Nord din Baia Mare sunt conforme cu misiunea si principiile
Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, vizédnd formarea unor profesionisti dedicati, cu pregatire
complexa, integrati in societate si capabili s4 aduca o contributie majord ca raspuns la
provocarile viitoare.
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Art. 1.5. Sediul Facultatii de Litere este in municipiul Baia Mare, str. Victoriei, nr. 76, telefon
0264.202.973 sau 0264.202.995, e-mail: secretariat.litere@staff.utcluj.ro. Site-ul oficial al
Facultatii de Litere poate fi accesat la adresa: "7 o¢

Capitolul 2. Structura organizatorica a Facultatii de Litere

Art. 2.1. Facultatea de Litere este unitatea academica functionala din cadrul Universitatii Tehnice
din Cluj-Napoca, responsabila de organizarea si desfasurarea programelor de studii si a
activitatilor de cercetare in urmatoarele domenii:

a) Studii universitare de licenta: Limba si literaturd, Limbi moderne aplicate, Studii
culturale, Stiinte ale educatiei, Filosofie, Stiinte ale comunicarii, Teologie, Asistenta
sociala, Arte vizuale;

b) Studii universitare de masterat: Filologie, Studii culturale, Stiinte ale educatiei,
Filosofie, Teologie, Sociologie, Arte vizuale;

c) Studii universitare de doctorat: domeniul Stiinte umaniste.

Art. 2.2. (1) Structura organizatoricd a Facultatii de Litere este prezentata in Organigrama din
Anexa 1 a prezentului Regulament.

(2) Conducerea Facultatii se exercita in conformitate cu prevederile Cartei Universitatii Tehnice
din Cluj-Napoca si ale legislatiei in vigoare, prin urmatoarele componente:

a) Decanul, in calitate de reprezentant al Facultatii si coordonator al intregii activitati
academice, administrative si de cercetare;

b) Prodecanii, desemnati pentru gestionarea domeniilor principale de activitate: didactic
(licenta si master), respectiv cercetare stiintifica si imaginea facultatii;

c) Consiliul Facultatii, organism colectiv de decizie cu rol deliberativ, format din
reprezentanti ai cadrelor didactice si ai studentilor;

d) Biroul Consiliului Facultatii, structura operativa care sprijind activitatea decanului si
asigura implementarea hotararilor Consiliului.

(3) Facultatea de Litere include doud departamente care coordoneazd cadrele didactice,

activitatile didactice si de cercetare din ariile lor disciplinare:

a) Departamentul de Filologie si Studii Culturale;
b) Departamentul de Stiinte Socio-Umane, Teologie si Arte.

(4) In cadrul Facultatii de Litere functioneaza secretariatul facultatii, cu personal propriu.

(5) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) din cadrul Facultatii de Litere are rolul
de aimplementa $i monitoriza politicile de calitate ale universitatii.

(6) La nivelul departamentelor sunt constituite unitati de cercetare, avand rolul de a coordona

proiectele stiintifice, publicatiile si manifestarile stiintifice din domeniile aferente.

(0}
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Capitolul 3. Conducerea Facultatii de Litere

Art. 3.1. Procesul de stabilire si de alegere si/sau desemnare a persoanelor pentru structurile si
functiile de conducere se deruleaza pe baza legislatiei in vigoare, a regulamentelor interne de
organizare si functionare si, dupa caz, a unor metodologii elaborate Tn conformitate cu
prevederile legale si aprobate de catre Senatul universitar.

Art. 3.2. La nivelul facultatii structura de conducere este Consiliul Facultatii, iar functiile de
conducere sunt cele de Decan si Prodecan. Departamentul este condus de Directorul de
Departament sprijinit de Consiliul Departamentului.

3.1. Consiliul Facultatii
Art. 3.3. Organizarea si functionarea Consiliului Facultatii

(1) Consiliul Facultatii cuprinde un numar de reprezentanti stabilit in functie de numarul cadrelor
didactice si de cercetare titulare si de numarul de studenti ai facultatii, norma de reprezentare
fiind stabilita de Carta Universitatii.

(2) Consiliul Facultatii este prezidat de Decanul Facultatii.

(3) Consiliul reprezintad organismul decizional si deliberativ la nivelul Facultatii de Litere. Acesta
isi desfasoara activitatea in baza prezentului regulament si aplica deciziile strategice adoptate de
Senatul Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, cu scopul realizarii misiunii universitatii.

(4) Alegerea membrilor Consiliului se desfasoara in conformitate cu Legea invatamantului
Superior nr. 199/2023, actualizata si cu Metodologia referitoare la procesul de stabilire si de
alegere a structurilor si functiilor de conducere in Universitatea Tehnica din Cluj-Napoca.

(5) Consiliul Facultatii de Litere este alcatuit din reprezentanti ai celor doua departamente si ai
studentilor, in proportie de 75% cadre didactice titulare si 25% studenti, conform prevederilor
legale si ale Cartei Universitatii.

(6) Cvorumul sedintei Consiliului Facultatii este de doua treimi (2/3) din totalul membrilor
acestuia, iar deciziile pot fi luate cu votul majoritatii simple a celor prezenti. Votul se exprima in
mod deschis la propunerea decanului.

(7) In situatii exceptionale (necesitatea luarii unei decizii urgente, imposibilitatea prezentei fizice
a unui numar suficient de mare de membri, fapt ce ar putea duce la nerealizarea cvorumului) se
poate solicita membrilor Consiliului exprimarea unui vot electronic, prin platforme dedicate
(Teams/GoogleMeet), dupa transmiterea online a tuturor documentelor necesare. Deciziile
Consiliului Facultatii vor fi adoptate in baza acestui vot electronic.

(8) Persoanele aflate in concediu pot exercita votul in conditiile legii. Astfel, In conditii bine
justificate (concediu, delegatie, participari in comisii in afara universitatii), votul poate fi trimis
prin email, daca sedinta se desfasoara cu prezenta fizica.

(9) Membrii Consiliului au obligatia de a participa la toate sedintele ordinare si extraordinare
anuntate. Calitatea de membru al Consiliului Facultatii poate fi retrasa in conditiile cumularii a
trei (3) absente nemotivate de la sedintele in plen ale consiliului pe parcursul unui an universitar.

)
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(10) Revocarea unui membru al Consiliului se face cu votul a 2/3 din membrii acestuia, la
propunerea inaintata in scris de catre o treime (1/3) dintre membrii Consiliului.

(11) In cazul vacantérii unui loc in Consiliul Facultatii (demisie, incapacitate temporara, mai mare
de 6 luni, de a activa in acest forum, pensionare, deces, retragerea calitatii de membru), el va fi
ocupat in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii prin: glisare de pe lista rezultatelor
ultimelor alegeri realizate la nivelul respectivei structuri sau, in situatia in care glisarea nu e
posibila, prin alegeri partiale, organizate la nivelul structurii reprezentate de persoana care a
ocupat anterior locul vacantat.

Art. 3.4. Stabilirea ordinii de zi si desfasurarea sedintelor

(1) Sedintele Consiliului sunt ordinare - o data pe luna —si extraordinare, cu ordinea de zi dedicata
unui eveniment special. Discutiile din Consiliu pe marginea ordinii de zi si deciziile luate sunt
consemnate intr-un proces-verbal.

(2) Ordinea de zi este propusé de catre Biroul Consiliului si poate fi modificata la propunerea unui
membru al Consiliului, cu aprobarea Consiliului, la inceputul sedintei. Convocarea se face prin
intermediul postei electronice si a grupului de WhatsApp. Convocatorul imprimat pe héartie este
semnat personal de catre membrii Consiliului inainte de inceperea fiecérei sedinte.

(3) In situatii de forta majora (stare de asediu, de alertd sau de urgenta nationala ori locala,
calamitati naturale etc., definite conform legislatiei in vigoare) derularea sedintelor Consiliului
poate avea loc online, prin platforme dedicate, Tnsotita de transmiterea online a tuturor
documentelor necesare si de vot electronic prin intermediul platformei, dupé caz.

Art. 3.5. Consiliul Facultatii de Litere are urmatoarele atributii:

a) aproba, la propunerea Decanului, organizarea internd si regulile de functionare ale
Facultatii de Litere;

b) elaboreaza si adopta Regulamentul de organizare si functionare a Facultatii de Litere;

c) aproba prin vot individual Regulamentul de organizare si functionare, cu participarea a
doua treimi (2/3) din numarul membrilor. Modificarea Regulamentului de organizare si
functionare se face la initiativa a cel putin o treime (1/3) din membrii Consiliului sau la
solicitarea Biroului Consiliului Facultatii de Litere;

d) stabileste, in concordanta cu Carta Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, misiunea si
obiectivele Facultatii de Litere;

e) elaboreaza si adopta, in concordanta cu planul strategic al Universitatii Tehnice din Cluj-
Napoca, planul de dezvoltare strategicad a Facultatii de Litere pe durata unei legislaturi,
precum si planurile operationale anuale;

f) coordoneaza marketingul educational pe domeniul de interes al Facultatii de Litere;

g) valideaza directorii de departament alesi de departamente;

h) avizeaza planurile de Tnvatamant si statele de functii pentru personalul didactic;

i) avizeaza propunerile pentru posturile scoase la concurs;

j) avizeaza comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice;

k) valideaza rezultatele concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice;
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elaboreaza propuneri de infiintare de noi programe de studii de licenta, masterat si
doctorat, in acord cu regulamentele Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca, tindnd seama
de nevoile calificarilor cerute pe piata muncii, dar si de eficientizarea financiard a
Facultatii;

elaboreaza si analizeaza propuneri de inchidere a programelor de studii de licenta si
masterat care nu se mai incadreaza in misiunea universitatii si nu mai sunt eficiente
financiar;

controleaza activitatea comisiilor specializate din subordine si urmareste respectarea
regulamentelor adoptate;

aplica principiile si normele de finantare adoptate de Senatul Universitatii Tehnice din
Cluj-Napoca, aproba bugetul general al Facultatii de Litere si stabileste investitiile;
supervizeaza si evalueaza organizarea si desfasurarea concursului de admitere la nivelul
facultatii;

stabileste numarul de studenti pe specializari si modalitatile de admitere, tindnd cont de
propunerile Tnaintate de catre departamente;

aproba acordarea de burse si ajutoare sociale;

asigura aplicarea principiilor de etica si deontologie profesionala in Facultatea de Litere;
supervizeaza modul de planificare a activitatilor de predare-evaluare, inclusiv a stagiilor
de practica;

aproba acordarea gradatiilor de merit pentru personalul Facultatii de Litere;

stabileste destinatia investitiilor pe facultate / cuantumul acestora, cu posibilitatea
corectarii bugetului siin cursul anului;

stabileste strategia de cooperare academica a facultatii in plan national si international;
propune si aproba proiectele de cooperare academica, pe plan national si international;
valideaza propunerile departamentelor pentru acordarea titlului de Doctor honoris causa
si a altor distinctii, propuse la nivel de facultate;

poate recurge la vot deschis sau secret si in alte situatii decéat cele prevazute de lege;
exercita toate celelalte atributii care 1i revin din reglementarile legale, din hotarérile
Senatului Universitar, ale Consiliului de Administratie al universitatii, precum si din
hotararile proprii ale Facultatii de Litere.

Art. 3.6. Membrii Consiliului Facultatii de Litere au urmatoarele atributii:

a)
b)
c)

participa la sedintele Consiliului si ale comisiilor din care fac parte;
isi exprima opiniile privind problemele supuse analizei;
propun Consiliului Facultatii luarea in discutie a unor probleme de interes major pentru

facultate.

Art. 3.7. (1) in cadrul Consiliului Facultatii se constituie Biroul Consiliului Facultatii (BCF), din
care fac parte decanul, prodecanii si directorii de departamente.

(2) Decanul conduce Biroul Consiliului Facultatii de Litere si coordoneaza functionarea

Consiliului.
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(3) Biroul Consiliului Facultatii, ca structurd a Consiliului Facultatii, poate lua decizii doar in
probleme operationale care nu sunt prevazute in mod explicit in atributiile Consiliului Facultatii.

(4) Activitatea Biroului Consiliului Facultatii de Litere se desfasoara in sedinte de plen, care pot fi
ordinare sau extraordinare, atunci cand este cazul.

(5) Hotararile Biroului Consiliului Facultatii se comunica membrilor Consiliului si, la cerere, sunt
discutate in plenul acestuia la proxima lui reuniune.

Art. 3.8. Orice membru al Consiliului Facultatii de Litere are acces, pentru consultare, la
procesele-verbale ale sedintelor Consiliului si Biroului Consiliului Facultatii de Litere.

Art. 3.9. inregistrarile din Registrul de procese-verbale al Consiliului Facultatii de Litere contin
procesele-verbale ale sedintelor Consiliului si ale sedintelor Biroului Consiliului Facultatii de
Litere.

Art. 3.10. Comunicarea deciziilor Consiliului Facultatii de Litere respecta intru totul principiul
transparentei stipulat de Carta Universitatii Tehnice din Cluj-Napoca.

Art. 3.11. Deciziile Consiliului Facultatii de Litere se aduc la cunostinta celor direct interesati, din
interiorul facultatii sau din universitate, prin documente pe suport de héartie si pe suport
electronic. Aducerea deciziilor Consiliului la cunostinta publica se face prin avizierul Facultatii
de Litere si/sau prin postare pe site-ul facultatii.

3.2. Decanul si prodecanii

Art. 3.12. Desemnarea, rolul si atributiile decanului

(1) Decanul este selectat prin concurs public organizat de Rector. La concurs pot participa
candidatii avizati de Consiliul Facultatii cu votul majoritatii simple a membrilor acestuia,
Consiliul Facultatii validénd cel putin 2 candidati. Rezultatul concursului este validat de Senatul

universitar.

(2) Decanul reprezinta facultatea in cadrul si in afara universitatii si rAspunde de managementul

acesteia.
(3) Decanul are, in principal, urmatoarele atributii:
a) convoaca si conduce sedintele Consiliului Facultatii;

b) pune in aplicare hotararile Senatului universitar, ale Consiliului de Administratie, ale
rectorului si Consiliului Facultatii;

c) numeste prodecanii, stabileste atributiile si coordoneaza activitatea acestora;

d) controleaza functionarea structurilor subordonate si aproba masurile operationale si
documentele aferente derularii programelor de studii ale facultatii;

e) propune incadrarea si eliberarea din functie, avizeaza fisa postului si face evaluarea

anuala pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic aflat in subordine;

f) raspunde pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice side
cercetare din facultate, cu respectarea reglementarilor legale in vigoare;

(0)]
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g) pune in discutia Biroului Consiliului Facultatii criteriile obiective de repartizare a
fondurilor alocate de universitate pentru investitii si activitati curente si asigura
respectarea celor stabilite;

h) semneaza, alaturi de rector, Planul Strategic al universitatii, parte integranta a
Contractului de management incheiat de acesta cu Senatul universitar, asumand astfel
alaturi de el respectarea obiectivelor care stau la baza contractului mentionat;

i) elaboreaza si supune aprobarii Consiliului Facultatii Planul strategic si Planurile
operationale anuale ale facultatii, in care sunt cuprinse obiectivele si masurile care revin
facultatii din planurile strategice si operationale ale universitatii;

j) prezinta anual Consiliului Facultatii, Consiliului de Administratie si rectorului un raport
privind starea facultatiiin care face referire si la realizarea obiectivelor care revin facultatii
din desfasurarea planului operational anual al universitatii;

k) prezinta la nevoie rapoarte pe probleme specifice cerute de Consiliul de Administratie
sau de rectorul universitatii;

l) solicita directorilor de departamente ale facultatii prezentarea in Consiliu a rapoartelor
anuale dupa ce acestea au fost dezbatute de catre membrii departamentului;

m) informeaza personalul din structurile subordonate asupra principalelor probleme
discutate si hotararilor luate in Consiliul de Administratie, in Consiliul Facultatii sau n

nume propriu;

n) informeaza Consiliul Facultatii privind deciziile Biroului Consiliului Facultatii si personale
luate in perioadele dintre sedintele acestuia;

o) exercitd alte atributii care ii revin prin prevederile legale, reglementarile interne sau
hotararile stabilite la nivel de facultate si universitate.

(4) Decanul poate delega oricare din atributiile sale prodecanilor, iar in perioada cand lipseste
desemneaza unul dintre prodecani sa il inlocuiasca.

Art. 3.13. Desemnarea, rolul si atributiile prodecanilor.

(1) Prodecanii sunt desemnati de decan, dupa numirea sa de catre Rector, din lista de candidati
propusi spre aprobare Consiliului Facultatii, cu respectarea prevederilor Cartei universitare
privitoare la numarul acestora si la principiul reprezentativitatii.

(2) Prodecanul exercita atributii pe domenii manageriale specifice, stabilite de Decan si aprobate
de Consiliul Facultatii.

(3) Prodecanii pot prelua prin delegare explicitda anumite atributii ale Decanului pe durata
determinata sau cu caracter permanent.

(4) In situatia in care Decanul nu isi poate indeplini atributiile, Prodecanul ii poate prelua

atributiile pe perioada absentei acestuia.
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(5) Prodecanul didactic: licenta si master, are urmatoarele atributii principale si

responsabilitati:

1)

2)

Activitatea de admitere in facultate:

a) indrumarea colectivului de organizare a admiterii si asigurarea logisticii necesare;

b) organizarea activitatii de admitere in calitate de vicepresedinte al Comisiei de admitere.
Activitatea de organizare a concursurilor pentru posturi didactice:

a) participare la actualizarea metodologiei de organizare a concursurilor pentru posturi
didactice si informarea directorilor de departament despre eventuale modificari aduse
acestei metodologii;

b) centralizarea posturilor propuse a fi scoase la concurs de catre directorii de
departamente;

c) centralizarea si verificarea comisiilor de concurs, a comisiilor de solutionare a
contestatiilor;

d) coordonarea Consiliului stiintific pentru verificarea indeplinirii criteriilor CNATDCU;

e) verificarea dosarelor dupa desfasurarea concursurilor in vederea avizarii in Consiliul
facultatii si inaintarea spre Prorectoratul didactic.

Activitatea de organizare a practicii studentilor:

a) numirea responsabilului cu practica studentilor;

b) coordonareaintocmirii acordurilor de practica;

c) asigurarea desfasurarii corespunzatoare a colocviului de practica.

Activitatea de informare asupra manifestarilor stiintifice desfasurate pe plan local si
international, a expozitiilor, a publicatiilor etc.:

a) asigurarea legaturii cu Biblioteca UTC-N si cea a Centrului Universitar Nord din Baia Mare,
precum si cu alte institutii nationale si internationale similare si informarea directorilor
de departament despre cele mai importante aparitii editoriale de specialitate;

b) popularizarea in tard a aparitiilor editoriale de specialitate elaborate de céatre cadrele
didactice din facultate.

Activitatea de evidenta si control a intocmirii planurilor de invatamant, a intocmirii statelor
de functiuni, a intocmirii registrului matricol, a fiselor disciplinelor, a calitatii si disciplinei
desfasurarii actului didactic.

Sprijinirea implementarii metodelor moderne pentru eficientizarea insusirii cunostintelor de

catre studenti.

Coordonarea activitatii necesare intocmirii, aprobarii documentelor de acreditare a

programelor de studii ale facultatii.

Actul decizional:
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a) analiza si semnarea zilnica a documentelor aferente domeniului de activitate;

b) intocmirea si prezentarea informarilor periodice si ocazionale privind activitatea in
domeniu (pentru Consiliul Facultatii, Biroul Consiliului Facultatii, Decan, Prorectorul de
resort).

Reprezentarea facultatii, in absenta Decanului:

a) asigurarea reprezentarii in Consiliul de Administratie;

b) asigurarea reprezentarii la sedintele cu directorii de departament;

c) asigurarea reprezentarii de protocol siin alte activitati;

d) asigurarea reprezentarii facultatii in relatiile cu Prorectorul didactic si relatia cu studentii;

e) asigurarea reprezentérii facultatii in probleme specifice vis-a vis de Directorul General
Administrativ, Director Economic, compartimentele Contabilitate — Financiar si Directia
Biblioteca.

10) Prezenta la sediul Decanatului facultatii:

a) asigurarea prezentei zilnice in cabinetul prodecanilor;
b) asigurarea audientelor pentru cadre didactice si studenti, conform unui orar public;

c) prezenta la sedintele cu directorii de departament.

(6) Prodecanul pentru cercetare si imaginea facultatii are urmatoarele atributii principale si

responsabilitati:

1)

Activitatea de monitorizare a contractelor de cercetare stiintifica si a activitatii de cercetare

a cadrelor didactice:

a) fintocmirea si actualizarea evidentei contractelor de cercetare pe departamente, cu
evidentierea temelor de cercetare, proiectare, servicii, pe faze de predare, precum si a
directorilor de contracte, a colectivelor de cercetare, in colaborare cu DMCDI;

b) pregéatireainformatiilor necesare raportului de activitate al facultatii, legate de activitatile
de cercetare a cadrelor didactice, in colaborare cu DMCDI.

Initierea, dezvoltarea si mentinerea permanentad a relatiilor de colaborare cu agenti
economici in vederea sustinerii activitatii de cercetare.

Activitatea de informare asupra manifestarilor stiintifice desfasurate pe plan local si
international, a expozitiilor, a publicatiilor, etc. Informarea prompta si permanenta a
directorilor de departament asupra manifestarilor stiintifice care se desfasoara pe plan local
sau international si a conditiilor de participare la acestea.

Implicarea in organizarea tuturor manifestérilor stiintifice desfasurate la nivelul facultatii.
Organizarea manifestarilor stiintifice studentesti:

a) sprijinirea cadrelor didactice implicate in organizarea unor manifestari stiintifice
studentesti;
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6)

b) implicarea in organizarea de activitati stiintifice studentesti cu caracter interdisciplinar
prin sprijinirea cadrelor didactice si a studentilor implicati.

Activitatea de imbunatéatire a imaginii facultatii:
a) reactualizarea paginii WEB a facultatii si a paginilor departamentelor;

b) promovarea si consolidarea identitatii facultatii si a evenimentelor organizate de

facultate in mediul on line, pe toate canalele oficiale ale facultatii;

c) realizarea de materiale de prezentare a facultatii in vederea sesiunii de admitere si a altor
evenimente organizate de facultate;

d) initierea altor masuri pentru promovarea imaginii facultatii pe plan local, national si

international;
e) realizarea de diverse materiale de prezentare a facultatii sub diverse forme;
f) gestionarea relatiilor cu presa si asigurarea vizibilitatii activitatilor facultatii.

Prezentarea materialelor care tin de domeniul de activitate la sedintele cu directorii de
departamente si la sedintele Consiliului facultatii.

Actul decizional:
a) analiza si semnarea zilnica a documentelor aferente domeniului de activitate;

b) intocmirea si prezentarea informarilor periodice si ocazionale privind activitatea n
domeniu (pentru Consiliul Facultatii, Biroul Consiliului Facultatii, Decan, Prorectorul de

resort).
Reprezentarea facultatii, in absenta Decanului:
a) asigurarea reprezentarii in Consiliul de Administratie;
b) asigurarea reprezentarii la sedintele cu directorii de departament;

c) asigurarea reprezentarii de protocol siTn alte activitati.

10) Prezenta la sediul Decanatului facultatii:

a) asigurarea prezentei zilnice in cabinetul prodecanilor;

b) asigurarea audientelor pentru cadre didactice, cercetatori, personal auxiliar si studenti,

conform unui orar public;

c) prezenta la sedintele cu directorii de departament.

3.3. Directorul de departament

Art. 3.14. Directorul de departament este ales prin votul universal, direct si secret al tuturor
cadrelor didactice si de cercetare titulare din cadrul departamentului.
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Art. 3.15. Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativa a

departamentului, fiind sprijinitin realizarea acestei activitati de catre Consiliul Departamentului

si reprezinta departamentul in interiorul si exteriorul universitatii.

Art. 3.16. Atributiile principale ale directorului de departament sunt dupa cum urmeaza:

a)
b)

convoaca si conduce sedintele departamentului si consiliului acestuia;

asigurd direct si/sau prin delegare explicitd de responsabilitate managementul
programelor de studii si al proceselor de Tnvatamant aflate in responsabilitatea
departamentului, cu respectarea reglementarilor legale privind asigurarea calitatii,
precum si a cerintelor de eficienta financiara;

asigura managementul cercetarii la nivelul departamentului, incurajand performanta si
dezvoltarea capacitatii de generare si transfer de cunoastere pe domeniile specifice de
competenta ale acestuia;

intocmeste statele de functii, propune posturile pentru scoatere la concurs, propune
comisii de concurs si organizeaza concursurile, urmarind o politica eficienta privind
selectia, utilizarea, motivarea si promovarea resursei umane a departamentului,
evalueaza periodic calitatea activitatii didactice si stiintifice a personalului academic din
departament;

initiaza si coordoneaza in limitele prevederilor legale incadrarea si incetarea relatiilor
contractuale, continutul fisei postului si face evaluarea anuald pentru personalul
didactic auxiliar si nedidactic aflat in subordine;

urmareste, verificad si aproba utilizarea fondurilor extrabugetare, in concordanta cu
destinatia declarata a acestora si cu interesele departamentului;

in sustinerea dezvoltarii strategice si operationale a departamentului, prezinta anual spre
aprobare Consiliului Departamentului si inainteaza conducerii facultatii raportul privind
starea acestuia;

evalueaza activitatea didactica si de cercetare a cadrelor didactice;

organizeaza concursul de dosare pentru acordarea gradatiilor de merit;

propune acordarea titlului de Doctor honoris causa si a altor distinctii specifice facultatii.
realizeaza acorduri de colaborare academica nationala si internationala;

asigurd instruirea personalului cu normele de protectia muncii si de pazad contra

incendiilor.

Art. 3.17. Directorul de departament poate delega unele din atributii unor membri ai Consiliului

Departamentului. Pe perioada absentei, directorul de departament poate nominaliza ca

inlocuitor un membru al Consiliului Departamentului.

3.4. Consiliul Departamentului

Art. 3.18. (1) Componenta Consiliului Departamentului este decisa prin votul universal, direct si

secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departament.

(2) Consiliul Departamentului este condus de Directorul de departament.
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Art. 3.19. Consiliul departamentului va avea 3-5 membri (3 membri pentru departamentele cu
numar de titulari mai mic sau egal cu 25 si 5 pentru cele cu numar de titulari mai mare de 25).
Directorul de departament face parte de drept din Consiliul departamentului, in consecinta
alegerile se vor organiza pentru ocuparea celorlalte locuri.

Art. 3.20. Consiliul Departamentului constituie structura de conducere a acestuia avand un rol
de suport pentru Directorul de departament si decizional in limitele stabilite de reglementarile
legale sau interne ale universitatii.

Art. 3.21. Atributiile Consiliului Departamentului se refera la:

a) planificarea strategica si operationala a dezvoltarii departamentului;

b) avizarea rapoartelor anuale ale Directorului de departament;

c) asistentd acordata Directorului de departament in elaborarea statelor de functii, a
politicilor privind resursa umana si financiara a departamentului;

d) avizarea scoaterii la concurs a posturilor didactice si a propunerilor de comisii de
concurs;

e) alte atributii stabilite prin reglementari legale sau interne ale universitatii, respectiv prin
hotéréari adoptate de structurile abilitate ale acesteia.

Capitolul 4. Structuri suport si comisii

Art. 4.1. Pentru fundamentarea hotarérilor pe care le adopta, Consiliul Facultatii poate institui
comisii de specialitate permanente prezidate de un prodecan. Comisiile de specialitate ale
Consiliului sunt fixate tindnd seama de domeniile de interes pentru facultate. Pentru situatii
exceptionale, Consiliul Facultatii poate institui comisii speciale cu caracter temporar. Comisiile
sunt formate din memobri ai consiliului si cadre didactice si de cercetare ale Facultatii, cu statut
de invitati.

Art. 4.2. (1) Secretariatul Facultatii de Litere are rolul de a asigura managementul documentelor
si informatiilor la nivelul facultatii, al structurilor acesteia precum si al proceselor care se
deruleaza in institutie, in indeplinirea misiunii, obiectivelor si activitatilor curente ale acesteia.

(2) Secretariatul Facultatii de Litere se afld in subordonarea ad ministrativa a conducerii Facultatii
si coordonarea metodologica a Secretarului sef al universitatii.

(3) Secretariatul facultatii asigura asistenta specificd Decanatului si Consiliului Facultatii,
comunicarea acestora cu structurile interne si externe facultatii, cu personalul si studentii
acesteia precum si gestiunea informatiilor si documentelor privind procesele academice si

suport specific facultatii.

(2) Secretariatul facultatii este condus de Secretarul sef al facultatii care este subordonat sub
aspect administrativ decanului acesteia si coordonat metodologic de Secretarul sef al

universitatii.
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Art. 4.3. Atributiile secretariatului facultatii sunt:

a)

d)

e)

asigura primirea, inregistrarea, prelucrarea, pregatirea si expedierea documentelor si
informatiilor specifice derularii activitatilor manageriale ale decanului, prodecanilor si
Consiliului Facultatii;

asigura pentru structurile si functiile mentionate la lit. a) comunicarea in exterior cu
conducerea universitatii, celelalte facultati si departamente, extensiile universitare, iar
intern cu departamentele, cadrele didactice si studentii facultatii;

asigura secretariatul proceselor aferente derularii programelor de studii (admitere,
planificare activitati, examinare, finalizare studii etc.) precum si gestiunea scolaritatii
(inscriere, contractare, planificare, urmarire, evidenta, etc.) pentru programele de studii
aflate in derulare in facultate;

intocmeste situatii statistice si rapoarte cerute de conducerea facultatii sau a
universitatii;
alte atributii prevazute de regulamentul de organizare si functionare a facultatii precum

si cele rezultdnd din reglementarile legale si dispozitille conducerii universitatii si
facultatii.

Art. 4.4. (1) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC) din cadrul Facultatii de Litere

este o structurd consultativa, care are rolul de a coordona si monitoriza implementarea

proceselor de asigurare a calitatii in cadrul facultatii, in conformitate cu prevederile legislatiei

nationale Tn vigoare si cu standardele Agentiei Roméne pentru Asigurarea Calitatii n
fnvatdmantul Superior (ARACIS).

(2) Comisia CEAC are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

e)

f)

g)

sa elaboreze, propuna si implementeze proceduri interne privind asigurarea calitatii
proceselor educationale, cercetarii stiintifice si managementului facultatii;

sa monitorizeze respectarea standardelor si criteriilor de calitate stabilite la nivel national
si universitar;

sa coordoneze si sa sprijine procesul de autoevaluare periodica a programelor de studii
licenta, masterat si doctorat din cadrul facultatii;

s& analizeze si sa propund masuri de imbunatatire a calitatii proceselor didactice si
administrative;

sa centralizeze rapoartele de evaluare interna si externa si sa elaboreze recomandari
pentru Consiliul Facultatii;

sa colaboreze cu structurile de asigurare a calitatii de la nivelul universitatii in vederea
implementarii cerintelor de acreditare si evaluare;

sa gestioneze orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare privind asigurarea

calitatii in Tnvatamantul superior.

(3) Comisia raporteaza periodic Consiliului Facultatii despre stadiul si rezultatele activitatilor de

asigurare a calitatii si propune masuri de optimizare.
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